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Président de la FFBB

- Membre du Board de la FIBA Europe
- Membre du Conseil dadministration du CNOSF (Comité Olympique Francais)

Fonctions précédentes:

1€ Vice-Président de la FFBB (2010-2024)

Trésorier Général de la FFBB (2010-2024)

Président du Comité d’'Organisation de 'EuroBasket 2015 en France
Président du Comité d’'Organisation de 'EuroBasket Women 2013
Président de la Ligue du Lyonnais de basketball (2000-2008)

Arbitre de haut niveau (1980-1995)

Gérant de Comelit France (1994-2022)
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Le parcours d’arbitre de Haut Niveau :
une aide pour le management et la prise de décision

* Arbitre de Haut Niveau : "C’est une école de la vie »

Les caractéristiques d'un arbitre de Haut Niveau
- Prendre des décisions rapides et précises

- Gérer des situations de crise

- Etre un leader sous pression au milieu d'une aréne

- Endosser trés jeune des responsabilités élevées
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Le parcours en entreprise

Etre un chef d’entreprise, c’est :
« Définir une stratégie

« Donner une vision

« Gérer des risques

« Créer de lavaleur durable

« Pousser les équipes a innover et inspirer la performance collective
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Lapport du basketball dans ma vie de chef d’entreprise

Il m'a aidé a décider sous pression,

» Il m'a permis de construire une autorité naturelle

- A développé ma capacité a surmonter les chocs : résilience
« Cest aussi le développement de la culture de la performance

« Etl'absolu nécessité de respecter I'impartialité et le respect
de l'autre

francofa-eurodis.fr




EXDP

TYHZUR

DU COURANT FAIBLE

L'apport de ma vie de chef d’entreprise
dans ma fonction de Président de fédération

« Reéussir une gouvernance avec une stratégie collective
« Motiver et monter une équipe PRESIDEN
» Imprimer un leadership

- Définir des objectifs, respecter des timings

- Etre prét a représenter la France, comme une marque, au niveau S T SA

FFBB 2024

international - gérer le role public de la fonction et la communication ‘ B

BASKETBALL

« Avoir une vision de mon sport avec une responsabilité sociétale

- Etre conscient des enjeux nationaux post-JO et de I'environnement
politique, social et économique

« Savoir assumer
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Développement : le Basket Entreprise

« Paris 2024 a mis le sport au coeur de la société

» Le sport premier moteur de cohésion sociale, d'union et de
fierté collective B A S H E T

« Développer le sport en entreprise, le basket sous toutes ces
formes FEDERATION FRANCAISE DE BASKETBALL

- Développer la marque employeur, recruter & fidéliser les
collaborateurs, intégrer les nouveaux arrivants

« Renforcer l'efficacité de I'entreprise

« Favoriser le business, renforcer les relations clients
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Le basketball en France

- 750 000 licenciés

* Plus de 2,5 millions de pratiquants

« 3800 clubs

« + de 500 000 matchs officiels chaque année

« Pres de 25 000 arbitres, entraineurs et officiels

La FFBB c'est également plus de 2 millions de fans sur nos

réseaux sociaux ce qui genere une forte exposition du sport et
de son président... Savoir assumer.

38?/9 .de femmes
£ X X

1er sport collectif féminin
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Conclusion : Un leadership au service du collectif

Vision, courage, équité, golt de l'effort et performance
collective

« Dans l'entreprise comme dans le sport, le succes repose sur
le travail et la confiance

« La FFBB comme modéele de gouvernance moderne et acteur
influent du sport francais

- Engagement collectif : la clé d'une réussite durable
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