
Synthèse score Francofa-Eurodis INDEX EGALITE HOMMES/FEMMES 2023


Niveau global de résultat de Francofa Eurodis au regard des indicateurs

Lorsqu’un ou plusieurs indicateurs ne sont pas calculables, le nombre total de points obtenus est ramené sur cent en appliquant 
la règle de la proportionnalité.

37/40 points sur l’écart des rémunérations


35/35 points sur l’écart des répartitions des 
augmentations


0/10 points  sur le nombrede salariés du sexe 
sous-représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations


Incalculable sur les retours de congématernité
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